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新しい日常とは

コロナ禍により「新しい日常」という言葉をよく聞コロナ禍により「新しい日常」という言葉をよく聞
くようになりました。今回のコロナ禍の経験を活くようになりました。今回のコロナ禍の経験を活
用して以前の日常にただ戻るのではなく、より良用して以前の日常にただ戻るのではなく、より良
い日常に戻るにはどうしたらよいのでしょうか。い日常に戻るにはどうしたらよいのでしょうか。

私 たちにはまだ 完 全 な 答えはありません。トム私 たちにはまだ 完 全 な 答えはありません。トム
ソン・ロイターのより良い日常への回帰、Return ソン・ロイターのより良い日常への回帰、Return 
toBetterコンファレンスは、この重要な質問を投toBetterコンファレンスは、この重要な質問を投
げかけることで、各界の専門家、エコノミスト、オげかけることで、各界の専門家、エコノミスト、オ
ピニオンリーダーの膨大な専門知識を集結させ、ピニオンリーダーの膨大な専門知識を集結させ、
活用する試みです。パンデミック後の世界で新し活用する試みです。パンデミック後の世界で新し
い働き方を見つけるため、専門家から革新的なアい働き方を見つけるため、専門家から革新的なア
プロチについて学びましょう。プロチについて学びましょう。

2日間のバーチャルコンファレンスに是非ご参加2日間のバーチャルコンファレンスに是非ご参加
ください。きっと私たちの「新しい日常」が見つかください。きっと私たちの「新しい日常」が見つか
るでしょう。るでしょう。

単なる新しい日常に戻るのではなく、よりよい日常へ
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タイムスケジュール

Day 1 – 2020年8月25日火曜日

Day 2 – 2020年8月26日火曜日

14.00 - 14.50  JST バーチャルワーキング
変化する労働環境と
これからの労働力

コンプライアンスのグローバル化
綱引き:不確実性の中での
成長と規制のバランス

トランスフォーメーション
組織の未来を守る:
トレンド、変革＆規制の変更

15.00 - 15.50  JST バーチャルワーキング
テレワークの仕方
–新しい日常への適応

コンプライアンスのグローバル化
善、悪、詐欺：史上最大の金融
詐欺事件が業界に与える影響

トランスフォーメーション
マネージメントとテクノロジーを
変える–将来のトレンドとビジネ
ス変革に関する専門家のアドバイ
スとヒント

16.00 - 16.50  JST バーチャルワーキング
ハイブリッドな職場と
バーチャルコネクト
：健康的な職場への道

コンプライアンスのグローバル化
経済および規制上の不確実性
における新たな標準での成功

トランスフォーメーション
新型コロナウイルス
：ビジネスの改革 

10分休憩

10分休憩
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グローバル&リージョナルインサイト：危機への取り組み14.30 - 14.55 JST

ロイターの経済展望に関するパネルディスカッション15.00 - 16.00 JST
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Day 1 – 2020年8月25日火曜日 |  14.30 - 14.55 JST

グローバル&リージョナルインサイト：危機への取り組み

トムソン・ロイターの社長兼CEOであるSteveHaskerとアジア・新興市場担当マネージング・ディレクターであるJackieRhodesが、新
型コロナウイルスがもたらす健康と経済の課題を受けて、地域的・グローバル的な洞察についてお話しします。

このセッションでは、中東、アジア、オセアニアの違いを比較しながら、当社の主要な顧客やパートナーが提供する共通の視点を掘り下
げることから始めます。その後、SteveHaskerとのQ&Aに移る前に、コンファレンスの主要なセッションをご紹介します。

Steveは今回のコロナ禍の初期にトムソン・ロイターに入社し、主要市場、法務・コンプライアンス・税務業界の将来、トムソン・ロイター
の世界的な将来戦略のスナップショットなどについて、見識をお話いたします。

講演者

ロイターの経済展望に関するパネルディスカッション

本パネルでは、新型コロナウイルスの流行がアジア太平洋地域の経済にどのような影響を与えうるか、リスク、期待される政策対応、
先進国が展開する前例のない金融・財政刺激策がアジアの資本フローにどのような影響を与えるかについて議論します。また、ウイ
ルス、米中緊張の激化、人口動態上の逆風などから、アジア太平洋地域の経済が直面しうる構造変化や長期的な課題についても言及
します。コロナ後の世界における勝ち組・負け組の産業別内訳については、地域のマクロ経済見通しの文脈の中でお話しします。

講演者

モデレーター

Iris Pang
Chief Economist,Greater China
ING Bank

Seng Wun Song
Director
CIMB Private Banking

Robert Alan Feldman
Senior Advisor
Morgan Stanley MUFG Securities Co., Ltd.

Su-Lin Ong
Managing Director
Chief Economist & Senior Relationship Manager
RBC Capital Markets
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Day 1 – 2020年8月25日火曜日 |  15.00 - 16.00 JST

Jackie Rhodes
Managing Director, Asia & Emerging MarketsT-
Thomson Reuters

Steve Hasker
President and CEO
Thomson Reuters

Leika Kihara
Chief Japan Correspondent 
Reuters
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Day 2 – 2020年8月26日火曜日 |  14.00 - 14.50 JST

バーチャルワーキング
変化する労働環境とこれからの
労働力

本セッションは2つに分かれております。

オーストラリアを代表する人口統計学者であり、社会的コ
メンテーターでもあるバーナード・ソルト氏が、将来の労
働環境や労働力のトレンドの変化について解説します。ま
た将来的にどのような機会があるのかについて議論しま
す。続いて、トムソン・ロイターの社内で実際に行われてい
る、労働環境への取り組みについて、メアリー・アリス・ブ
イジック氏が解説します。

トピック

 Î 劇的な変化:  50年の間、私たちの労働環境において
仕事の種類、人々の働き方、居住地に劇的な変化があ
りました。 この劇的変化はどのように、またなぜ起き
たのでしょうか。私たちはこの変化の中にどのような
機会を見出せるのでしょうか。 

 Î これからの労働力:  これからの労働力と労働環境は
どのようになるのでしょうか   

 Î その他のチャンス:  どのビジネスが不振となるでしょ
うか、どのビジネスがこの激変の中で生き残れるの
でしょうか、また新たに創出される可能性が高いの
でしょうか 

 Î 他社から学ぶ:  トムソン・ロイターが将来の労働環
境のために実際に行っている取り組みについてご
紹介します。

講演者

 

モデレーター

Bernard Salt
Managing Director
The Demographics Group

Mary Alice Vuicic 
Chief People Officer
Thomson Reuters

Andrew Hay
Head of Proposition, Legal Software Solutions
Thomson Reuters Asia & Emerging Markets

コンプライアンスのグローバル化
綱引き:不確実性の中での成長
と規制のバランス 

激動の経済情勢の中で企業のコンプライアンス担当者
はどのように任務と規制のバランスを取っているのでし 
ょうか。  

2020年8月26日にトムソン・ロイターは「綱引き：不確実
性の中での成長と規制のバランス」と題した50分間のパ
ネルディスカッションを開催します。 

国際規制当局の担当者がパネルとして参加し、グローバ
ル・コンプライアンス、データ優先の執行戦略、地域社会
との連携、今後の不確実性についての考えを共有します。  

トピック

 Î コンプライアンス-国際的なレンズを通して:  ボーダ
ーレス化が進むグローバル経済を背景に、規制当局
が多国間の政策設計、情報交換、執行活動などの分
野でどのように協力関係を拡大しているかについて、
パネリストがそれぞれの見解を共有します。

 Î データ・フォワードアプローチ: グローバルな規制執
行の中でデータはどのように利用されているのでしょ
うか。データをどのように効果的に活用しているのか
を具体的事例を交えて議論します。  

 Î 企業との関わり:激動する経済情勢で成長を阻害す
ることなく、コンプライアンスを確保するにはどうし
たらよいでしょうか。規制とコミュニティの関与に対
してどのようにアプローチするのか、実行と規制の緊
張関係をどのように管理するのか、その複雑性につ
いて紹介します。

 Î  今後の道のり:1年後の世界はどうなっているのでしょ
うか？2年後は？各パネリストが、これからの道のりに
ついて、それぞれの考えや予測をお話しします。

講演者

 モデレーター

トランスフォーメーション
組織の未来を守る:トレンド、変
革＆規制の変更

組織の変革、業界のトレンド、規制の変更に関するパネル
ディスカッションに是非ご参加ください。コロナ禍に対応
するため、イノベーション、デジタルトレンドに適応し、プ
ライバシー、データ保護、サイバーセキュリティの問題を
管理するにはどうすべきかを説明します。

トピック

 Î ビジネス、法律、IT業界など、さまざまなバックグラ
ウンドを持つパネリストから全体を俯瞰した洞察を
得られます。    

 Î APAC地域および世界全体のビジネスリスク管理、サ
イバーセキュリティ、イノベーション、テクノロジーに
与える影響と変化を紹介します。 

 Î 組織のサイロ化を克服するための実践的なヒントや
コツを学び、統一されたビジョンを作成するための障
壁を打破する方法が学べます。 

 Î 事業継続計画の理解を深め、将来の不測のリスクに
柔軟に対応するための最善の準備がなにか理解する
一助となります。 

講演者

 

モデレーター

Anthony Mitchell
Chairman and Chief Potential Officer 
Bendelta

Alec Christie
Partner
Mills Oakley

Nathan Lynch
Manager, Regulatory Intelligence, Asia-Pacific
Thomson Reuters

Rebecca Saint
Deputy Commissioner - Public Groups 
Australian Taxation Office

Glenn Seah 
Head legal, Compliance and Corporate 
Secretariat
Singapore Exchange

Abhishek Sharma
Senior Counsel, India and MENA
Thomson Reuters

Duncan Hewett
Senior Vice President & GM, Asia Pacific & 
Japan
VMWare

Robbie Robertson
Virtual Office Managing Partner
Deloitte
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Day 2 – 2020年8月26日火曜日 |  15.00 - 15.50 JST

バーチャルワーキング
テレワークに仕方
–新しい日常への適応

パネルディスカッションでは、ノルマを達成するのはもち
ろんのこと、チームメンバーとのつながりを保ちながら、
在宅勤務にどのように適応したのかを共有します。パネ
リストは、テレワークのベストプラクティスや、雇用主が
どのようにテレワークをサポートしてきたかについて議
論します。 

トピック

 Î テレワーク ‒ 他の企業はこの新しい正常にどのよう
に適応しているのでしょうか

 Î 業務の締切とノルマを達成するため、現在の環境で
どのように協力しているのでしょうか  

 Î テレワークのベストプラクティス  

 Î 企業はどのように従業員のテレワークをサポートして
いるのでしょうか

講演者

 

モデレーター

コンプライアンスのグローバル化
善、悪、詐欺：史上最大の金融詐
欺事件

過去20年以上にわたり、経済・金融危機は金融犯罪の絶
好の温床となってきました。Parmalat、Patisserie Valarie
からLuckin Coffeeまで、これらの金融犯罪から業界は何
を学ぶべきなのでしょうか。また過去の金融犯罪を教訓と
しなかった場合どのような影響がでるのでしょうか？   

トピック

 Î この経済危機が金融犯罪の増加にどのように影響し
ているのでしょうか 

 Î 将来のリスクに備えるにはどうしたらよいのでしょう
か。備えがない場合どうなるのでしょうか 

 Î 規制当局の対応と、将来の危機/金融詐欺への対応の
予測はどうなっているのでしょうか   

 Î 金融犯罪の検出と防止におけるテクノロジーの役割 

講演者

 モデレーター

トランスフォーメーション
マネージメントとテクノロジーを
変える–将来のトレンドとビジネ
ス変革に関する専門家のアドイス
とヒント

トムソン・ロイターのイノベーションラボ ー 将来のトレン
ド、主要ポイント、顧客事例を見てみましょう。

専門家のパネルディスカッションでは、技術革新や環境変
化を管理する視点から、サプライチェーンと製造について
深く掘り下げます。

トピック

 Î ショーケースTRイノベーションラボ ー 顧客事例と
将来の展望（ブロックチェーン、AI、ディープマシンラ
ーニング）  

 Î サプライチェーンの効率と回復力、ビジネス関係へ
の影響  

 Î 需給パターン、ローカルとグローバルのソーシング、
および将来のビジネスモデル   

 Î 人権と現代の奴隷制度 ー テクノロジーは予防策に
なるか？ 

 Î 急速に進化する規制の枠組み

講演者

 

モデレーター

Omar Bari
PhD, Sr. Data Scientist 
Thomson Reuters Labs

Michael Milnes
Senior Manager Practical Law - Competition 
and Consumer Protection and Principal Lawyer
Thomson Reuters 

Brian Fox
MD & Founder of Confirmation 
Thomson Reuters

Victor Pineiro 
APAC Sales Leader, Confirmation
Thomson Reuters

Sally Gao
Data Scientist
Thomson Reuters Labs

Zoe Martinez
Proposition Lead, Global Trade
Thomson Reuters

Nathan Lynch
Manager, Regulatory Intelligence, Asia-Pacific
Thomson Reuters
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Clay Perry
President
143 Advisory Services LLC

Joe Al-Khayat
Co-Founder
Resolve Disputes Online

Rebecca Roberts 
Group Tax Manager
Cochlear

Ranajit Dam
Managing Editor, Legal Media Group
Thomson Reuters

Kevin Luo 
Assistant General Counsel
GM, Asia-Pacific R&D Group Legal
Microsoft

Justine Woodford
Head of Knowledge
Allens

Bill Majcher 
Money Laundering, Financial Crime  
and Cyber Threat
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バーチャルワーキング
ハイブリッドな職場とバーチャル
コネクト：健康的な職場への道 

世界的な健康危機が絶え間なく続く今日、「ハイブリッド」
な職場とテレワークが一般的になってくるでしょう。新型
コロナウイルスの感染予防の観点からテレワークに対し
て人々は前向きでした。 

Acritasの調査によると、睡眠時間、運動、共同作業などの
要素は、職場の健康に影響を与えることがわかっていま
す。 テレワークはオフィスでの9〜5日と比較して、よりこの
要因を助長しています。
 
トピック

 Î ウェルネスとは何ですか？どのように測定できます
か？ 幸福は精神的健康と関連していますが、「幸福」
には多くの驚くべき要因が含まれます。たとえば、
職場での生産性の高さ、健康的な行動（より良い食
事、より多くの運動）、より多くのコラボレーションな
どです。 

 Î 過去6か月間のテレワーク体験はどうでしたか？ 
Acritasはバーチャルな職場とハイブリッドな作業に
おけるウェルネス要因の関係を示すデータをお知ら
せします。  

 Î 企業や組織のリーダーは、チームの健康と福利厚
生を促進するために何ができるのでしょうか？「 ハ
イブリッド」と「フレックス」が機能するようになりま
したか？

講演者

 モデレーター

Dr. Amitabh Deka
Head of Wellbeing Solutions
South Asia & Aon Care

Day 2 – 2020年8月26日火曜日 |  16.00 - 16.50 JST

コンプライアンスのグローバル化
経済的および規制上の不確実性
における新たな標準での成功

規制、コンプライアンス、レポート体制の変化に対応しな
がら、企業は前例のない不確実性の中をどのように進ん
でいるのでしょうか？ 専門家パネルは、現状についての見
解を共有し、進化する経済と規制の展望について意見を
交換を行います。それぞれが将来の不確実性を乗り切る
ためにどのように柔軟性のあるモデルを運用しているの
か実用的なヒントをご紹介します。 

トピック

 Î こ現状:世界的な新型コロナウイルスの流行により、
企業の経営戦略は劇的に変化しました。 パネリスト
は、企業がビジネス、経済、規制環境の急速な変化に
いかに効果的に対応したか洞察を共有します。   

 Î 規制当局との関わり:各国が急速かつ連続して個別
の新しい対策や規制を導入し、経済を後押ししていま
す。その一方で企業との協議がほとんどなく一方的な
対策となっているため、企業にとって不確実性とコン
プライアンスの負担が増大し続けています。パネリス
ト達はいかにリスク管理戦略を進化させたのでしょう
か。短期から中期にわたって規制への取り組みに向
けたアプローチについて話し合います。    

 Î テクノロジーー俊敏性と多様性の実現:未曾有の混
乱の中で、テクノロジーはビジネスを発展させ、マー
ケットでサービスを提供する責任あるプレーヤーとし
ての役割を果たすためにどのように役立つのでしょう
か。テクノロジーを活用して組織に力を与えるための
明確で実用的なアドバイスをご提供します。 

 Î 今後:1年後、世界はどのように変化しているでしょう
か。 今から2年後はどうでしょう？パネルディスカッシ
ョンでは将来の予測、および今後数年間の状況をうま
く活用するために必要な組織の準備と柔軟性を確保
する方法を議論します。

講演者

モデレーター

トランスフォーメーション
新型コロナウイルス：ビジネスの
改革

トムソン・ロイターのお客様の声を聞いて、新型コロナウ
イルスが日々のビジネスにどのように影響を与えたか、
収益、製造、リソース、プロセス内の変革のどの側面がコ
ロナ禍に迅速に対応しなければならなかったのかを議
論します。

トピック

 Î アジャイルなビジネス 

 Î 収益のシフト 

 Î 変革の加速 

 Î 新たなトレンドと変革の例

講演者

 

モデレーター

Guruprasad Rao
Vice President – Digital and Analytics Practice
HCL

Stuart Fuller
Global Head of Legal Services
KPMG Australia

Tony Fulton
Partner
RSM Australia

Jenny Clarke
Regional lead for tax transformation and 
technology
KPMG Australia

Hari Ganesh Kumar
Direct Tax Enterprise Proposition Lead - 
Corporate
Thomson Reuters Asia & Emerging Markets
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Scott Hazard
Global Head of Real Estate and 
Workplace Experience
Atlassian

Genna Stainforth
Senior Account Manager
Acritas

Samantha Hilton
Senior Proposition manager - 
Legal Solution
Thomson Reuters

Wilson Ang
Head of Asia Regulatory Compliance  
and Investigations Practice
Norton Rose Fulbright

Jaella Parker 
Chief Operating Officer for  
the Office of the General 
Deloitte Asia Pacific 

Christine Jacobs
Product Manager 
Thomson Reuters


